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1. Responsabilidad Social Corporativa

1.1. El Grupo

El Grupo Mat trabaja en distintas direcciones para incorporar en su actividad su politica de
Responsabilidad Social Corporativa, y para ir incluyendo en ella las nuevas necesidades que van
surgiendo en nuestro entorno.

A continuacion, se desglosan brevemente los proyectos de implantacion de medidas presentes y
futuras llevadas a cabo en cada una de las lineas de actuacién que abarca la Politica de RSC.

1.2. El Medio Ambiente

Cualquier proyecto presente y de futuro debe apoyarse en criterios sobre la mejora y proteccion del
medio ambiente y la prevencion de la contaminacion.

Desde Grupo Mat, apostamos firmemente por la innovacién y la implantacién de nuevas
tecnologias, para situarnos como referente medioambiental. Ademas, todos nuestros procesos de
trabajo contemplan una clara concienciacion hacia la proteccion y la conservacion del medioambiente.
Procesos que van desde una formaciéon continua y rigurosa a todos nuestros conductores, la
optimizacion de los recursos de que disponen las distintas areas de negocio, o la implantacion de
sistemas de calidad que permitan garantizar el cumplimiento de los procesos.

1.3. Los Trabajadores

Para la direccion de Grupo Mat, los recursos humanos son su principal activo, el mayor capital que
puede tener una empresa. Por esta razdn, la empresa dispone en funcion de los diferentes perfiles, un
plan de mejora continua y de desarrollo de potencial que permite a las profesionales perspectivas de
futuro, desarrollo de habilidades dentro de su area de trabajo, y mejora personal. Asimismo, el grupo
apuesta por un mayor desarrollo y perfeccionamiento de todos estos planes con el fin de alcanzar un
entorno laboral optimo.

La politica en responsabilidad con los trabajadores tiene como objetivo:

L Asegurar el desarrollo profesional de las personas

L Proteger la seguridad y la salud de las personas

L Favorecer un clima de trabajo atractivo y estimulante que permita alinear los objetivos
personales y profesionales.

O

Desarrollar el talento

L1 Disefiar e implantar programas de formacion integrales que aseguren el perfeccionamiento
y la actualizacion de conocimientos y habilidades necesarias para el logro de la mision y
objetivos de la empresa.

L Promocion de la igualdad
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1.4. La Sociedad
El Grupo Mat apoya y colabora activamente en proyectos de ambito social y deportivo.

El proyecto solidario de la Fundacion También, una fundacion que dedica todos sus esfuerzos en la
integracion y desarrollo del Deporte Adaptado para discapacitados en Espafia

FUHDAGI

TAMBIEN

www.tambien.org

1.5. Gobierno Corporativo Responsable

La direccion del Grupo manifiesta su responsabilidad basada en una gestién corporativa ética y
transparente, caracterizada por las siguientes premisas:
U Actuaciones éticas y comportamiento profesional
Respeto, proteccion y promocién de los Derechos Humanos
Reduccidn del impacto ambiental de sus actividades
Captacion y motivacién del mejor capital humano
Seguridad y salud de sus trabajadores
Calidad y mejora continua de sus procesos y actividades

Preocupacion constante y apuesta por la innovacion.

0 O 00 0 o0

Compromiso con el respeto a los derechos y deberes fundamentales, promocién de la
libertad de asociacion y afiliaciéon y derecho a la negociacion colectiva, asi como el rechazo
a cualquier tipo de negociacion laboral que entrafie la explotacion del trabajador o no

cumpla con la legalidad laboral establecida.
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2. Calidad

2.1 Compromiso permanente

Q En el Grupo Mat, la Calidad es una de las claves de nuestras actividades.

U Somos conscientes de que la calidad se consigue a través de la concienciacion de todos los
empleados, por lo cual es de extrema importancia su participacién tanto en la consecucion
de los niveles de Calidad previstos como en la mejora de ellos.

2.2. Calidad y Sostenibilidad
La politica de calidad del grupo se fundamenta en las siguientes directrices:

U Compromiso por trabajar en la constante mejora e implantacion de los sistemas de calidad,
con el fin de reducir al minimo el impacto medioambiental en nuestras actividades.

(0 Establecimiento de unos objetivos y metas que garanticen la mejora continua de los
resultados obtenidos en cuanto a estandares de calidad.

O Cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable en todo momento y, en la medida de lo
posible, adelantarse a las disposiciones legales de futura aparicion.

O Establecimiento de los mecanismos necesarios reducir a los minimos niveles la
contaminacion durante el desarrollo de nuestra actividad.

U Formacion y sensibilizacion del personal, especialmente de aquél relacionado con nuestra

actividad directa.

3. Seguridad y Salud
La Prevencion de los Riesgos Laborales es otro de los objetivos permanentes y prioritarios en
Grupo Mat.
3.1. Compromiso de la Direccion.

Cada miembro de la Direccion mantiene un compromiso con la Prevencion de Riesgos Laborales,
siendo éste el principio basico para lograr una buena eficiencia en todos los procesos de cada
actividad.

3.2 Comunicacion y participacion.

Dentro de cualquier empresa del Grupo, los trabajadores reciben, por canales directos, informacion
de los riesgos derivados de su actividad laboral y de las medidas de proteccion y prevenciéon que deban
adoptarse para garantizar su seguridad y salud. A través de estos canales, todas las personas (propias
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y ajenas) participan en el desarrollo de la actividad preventiva de acuerdo a su responsabilidad y
posicidn en la organizacion.

3.3. Gestion Integrada de la prevencion.

Ademas de existir un departamento de seguridad, la calidad y el medio ambiente, que se encarga
de la gestion, implantacion y seguimiento de estas areas, cada mando también es responsable de la
seguridad de su area, y cada trabajador responde, ante su mando, de las acciones que afecten tanto a
su seguridad, como a la de los trabajadores que pudieran verse afectados por éstas. Todos los
accidentes se pueden evitar. Para ello se identifican y evaluan los riesgos derivados de las situaciones
y actividades de trabajo, realizandose un control operativo adecuado de las operaciones para prevenir
dichos riesgos.

3.4 Cumplimiento legal

Se persigue un cumplimiento exhaustivo de la legislacion aplicable y de aquellos otros requisitos
que la empresa suscriba, relacionados con la prevencion. Asimismo, se verifican periddicamente su
cumplimiento mediante revisiones y auditorias.

3.5 Planificacion

Se establecen objetivos alcanzables, planificandose su realizacion y evaluandose periodicamente
su cumplimiento.

3.4 Formacion

Se desarrollan planes periodicos de formacion continua, destinados a proporcionar la formacion,
tedrico-practica, necesaria para prevenir los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y
la actuacion ante situaciones de emergencia.

4. Certificacion

La Calidad, el Medio Ambiente y la Prevencion de Riesgos Laborales se sustentan y desarrollan a
través de un sistema fundamentado en las normas 1ISO 9001, 1ISO 14.001, ISO 45.001.

D. Marian
Director

esquera Mateo
eneral GRUPO MAT
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